
附件：

辽宁石化职业技术学院科研成果奖励标准

一、 获奖成果奖励标准（单位：元）

奖项 一等奖 二等奖 三等奖 备注

国家级 100,000 50,000 30,000
1、表格中所

列省级及以

上奖项，我校

作为第一完

成单位及完

成 人 的 按

100% 进 行 奖

励，作为第二

完成单位及

完成人的按

50% 进 行 奖

励。（须有我

校单位获奖

证书）

2、奖项按当

年奖项顺序

前三等价

省部级 20,000 10,000 5,000

市级

科学技术进步奖 5,000 3,000 2,000

自然科学成果

社会科学成果
500 300 200

院级 1,000 500 200

二、科研项目奖励标准（单位：元）

对学院教职工承担的各类研究项目，项目下拨的科研经费到位后，

按以下办法给课题组进行奖励(项目经费中不含学院配套部分)。

奖项 奖励标准 备注

国家级项目 项目经费的 50％ 1、单个科研课题奖

励额度上限为 100

万元。

2、横向课题按当年

国家级自筹项目 20，000

国家重大项目子课题 项目经费的 20％



到款额计算。

3、国家级项目自然

科学、社会科学等

国家级基金项目和

教育部重点课题、

国务院各部委下达

的科研项目

省部级、省科协、省社科基金项

目、省教育厅项目（含党建项目)
项目经费的 10％

省部级自筹项目（含党建项目) 1000

市级项目 项目经费的 5％

横向课题 项目经费的 10%

成果转化 净收益 100%

五年之内按科技成

果转化合同总到账

额的 100%进行奖

励。

三、高水平教材奖励标准（单位：元）

公开出版的教材入选省级规划教材，奖励金额 5000 元/部，入选

国家级规划教材，奖励金额 10000/部。教材主编需为学院教职工；

参与者（含校外参与者）奖励分配由第一作者依据工作量分配，参与

者分配比例不超过 50%。

四、精品在线开放课程奖励标准（单位：元）

经学院批准建设的精品在线开放课程被确定为省级精品在线开

放课程，奖励金额 10000 元/门，入选国家级精品在线开放课程，奖

励金额 50000 元/门。课程负责人须为学院教职工；其他主讲教师（含

校外）奖励分配金额由课程负责人依据工作量进行分配。

五、专利奖励标准（单位：元）

奖项 奖励标准 备注



国际发明专利 20000
1、我院作为独立专利权人的成果按标准

100%进行奖励；联合发表专利，第一专利

权人为辽宁石化职业技术学院且第一发明

人为我院在职职工的成果，按标准 50%进

行奖励

2、专利转化后的收益依据学院科技成果转

化管理相关办法管理。

国内发明专利 6000

实用新型专利 1000

计算机软件著作权 700

六、高水平论文（单位：元）

（一）自然科学类

奖项 奖励标准 备注

在《Nature》、《Science》上发表的论

文
20000

我院作为独立完成

单位的论文且独立

作者，按标准 100%

进行奖励；联合发

表论文，第一完成

单位为辽宁石化职

业技术学院且第一

作者为我院在职职

工的论文，按标准

50%进行奖励。

被 SCI（科学引文索引）收录的论文 10000

被 EI（工程索引）收录的论文 5000

在北大版《中文核心期刊要目总览》期

刊上发表的论文
3000

被 ISTP（科学学术会议录索引） 2000

（二）人文社科类



论文类别
奖励金

额
备注

《中国社会科学》 20000
我院作为独立完成单位的

论文且独立作者，按标准 100%

进行奖励；联合发表论文，第

一完成单位为辽宁石化职业

技术学院且第一作者为我院

在职职工的论文，按标准 50%

进行奖励。

被《新华文摘》转载 15000

在《人民日报》、《光明日报》、

《中国教育报理》上发表的理论

文章超过 2000 字

10000

被中国人民大学复印报刊资

料全文转载的论文
10000

南大版《中文社会科学引文

索引》（CSSCI）期刊
5000

北大版《中文核心期刊要目

总览》期刊
3000

被 ISSHP 收录的论文 2000


