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	辽宁石化职业技术学院
	“学历证书+若干职业技能等级证书”（简称1+X证书）制度试点工作实施方案
	（一）指导思想
	（二）建设目标
	三、建设内容
	（一）融入专业人才培养 


	1.修订人才培养方案。统筹专业（群）资源，各专业（群）做好专业教学标准和职业技能等级标准的对接。按照
	2.重构“课证融合”课程体系。各系部分析现有教学内容基础上，确定已经纳入教学的和将来能够在教学中完成
	3.创新人才培养模式。主要采用两种人才培养模式取得X证书。一是探索将相关专业课程考试与职业技能等级考
	1.实训室建设。各试点专业结合职业技能等级证书培训要求改善实训条件，新建实验室实训设备采购纳入专业重
	（三）职业技能等级考核管理

	1.建立培训考核机制。从学院层面建立培训考核小组组织架构，以对接行业职业技能证书颁发机构。由学院继续
	2.建立标准化考场。加强考点（考场）和保密标准化建设。要严格考核纪律，加强过程管理，推进考核工作科学
	（四）加强师资队伍建设

	各试点专业要培养培训一支能够准确把握1+X证书制度先进理念、深入研究职业技能等级标准、做好专业教学整
	1.培育试点专业创新团队。团队要加强1+X证书制度新理念的学习，准确把握试点工作的背景与意义、职业技
	2.加强试点专业创新团队教师培养。组织教师参加教师素质提高计划项目、参与职业技能等级标准培训等形式，
	3.加强校外兼职教师的聘任。引进培训评价组织培训教师或行业企业兼职教师，优化师资队伍结构，全面提高专
	（五）探索建立“学分银行”
	四、保障措施
	（一）组织保障
	（二）制度保障
	（三）资金保障 

	五、工作安排

	1.2020年3月-4月，确定试点专业，并开展申报工作；
	2.2020年4月起，统筹专业群资源，将证书培训内容及要求有机融入专业人才培养方案，加强教学团队建设
	具体任务分解见下表：
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