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日前，学院荣获“辽宁省 2022 年度高校毕业生就业工作先进

单位”、“辽宁省 2022 年度高校毕业生就业工作奖励二等奖”。 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2022年，学院认真学习贯彻习近平总书记关于做好高校毕业生

就业工作的重要指示批示和在辽宁考察时的重要讲话精神，坚决落实

“稳就业”“保就业”决策部署，坚持就业工作“一把手”工程，多

措并举做好毕业生就业工作，全力保障毕业生更加充分更高质量就业。

2022届毕业生初次就业去向落实率达到 95.37%（含扩招生），年终就

业去向落实率为 98.22%。 



学院与企业建立广泛联系，书记、院长带头访企拓岗 106家，邀

请中石油、中石化世界 500强企业、大连恒力等辽宁重点企业 153家

进校招聘，提供岗位 14256个，是毕业生总数的 5.28倍。 

学院始终坚持以行业需求为导向，大力弘扬“劳动精神、劳模精

神、工匠精神”，依托全国示范性实训基地，与企业联合培养符合区

域经济高质量发展需求的高素质技能人才，通过优化人才培养方案、

调整专业布局，使毕业生技能与企业需求精准对接，教学内容与工艺

流程精准对接。 

多年来，学院毕业生年度就业率始终保持在 98%以上，毕业生素

质高，企业反馈好，已经初步形成“就业去向落实率高、专业对口率

高、毕业生薪酬待遇高、“订单”比例高、用人单位满意度高”的五

高特色。2016届毕业生李云龙作为唯一一位高校优秀毕业生代表，

在全国普通高等学校毕业生就业创业工作电视电话会议上做发言，受

到社会各界的广泛关注和高度赞誉。 
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